CENTRO RICERCHE.
Via dell’Eleftronica
86077 Pozziili (IS)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA ik pou by it

PER TITOLI E COLLOQUIO PER LASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE MEDICO A
TEMPO PIENO (CCNL AIOP PERSONALE MEDICO), SPECIALISTA IN NEUROLOGIA O DISCIPLINE
EQUIPOLLENTI O AFFINI, PRESSO L'UOC DI NEURORIABILITAZIONE E CONNESSE ATTIVITA
AMBULATORIALI DELLI.R.C.C.S. ISTITUTO NEUROLOGICO MEDITERRANEO NEUROMED S.P.A. DI

POZZILLI (IS)
(SCADENZA ORE 24:00 DEL 28/02/2026)

Art. 1 - Tipologia di contratto e inquadramento
Nel rispetto del Regolamento dell’lIRCCS INM Neuromed S.p.A., C.F. 00068310945 — neuromed@pec.it,
per la gestione delle risorse umane AOFA 24 marzo 2023, I'lIRCCS I.N.M. Neuromed S.p.a., in persona
del Presidente del C.d.A. e legale rappresentante, ha indetto una pubblica selezione per I'eventuale
assunzione a tempo determinato di n. 1 assistente medico a tempo pieno (CCNL AIOP personale
medico) presso I'UOC di Neuroriabilitazione dell'l.R.C.C.S. Istituto Neurologico Mediterraneo
Neuromed S.p.a.

Tipologia del contratto: Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato.
Durata: 18 mesi, salvo eventuali proroghe consentite dalla legge

Qualifica: assistente medico a tempo pieno

Compenso: ai sensi del CCNL applicato dagli I.R.C.C.S. associati all’AIOP.

E garantita la parita di genere nelle procedure di accesso al lavoro, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91
e a persone di tutte le nazionalita in possesso dei requisiti richiesti (meglio indicati infra), ai sensi dei
decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Art. 2 — Requisiti di partecipazione
Per la partecipazione all’Avviso sono necessari i seguenti requisiti, il cui possesso deve essere dichiarato
nella domanda di partecipazione:
REQUISITI GENERALI PER LAMMISSIONE

a) cittadinanza italiana o di altro stato dell’Unione europea. Nel caso di possesso di cittadinanza di
uno Stato non appartenente all’Unione europea, il candidato dovra dimostrare di essere in
regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

b) essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provwedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e) dinon essere soggetto gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

f) idoneitafisica all'impiego per lo svolgimento delle mansionispecifiche del profilo professionale.
Laccertamento dell’idoneita fisica all'impiego sara effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle

normative vigenti, a cura dell’Istituto Neuromed prima dell'immissione in servizio;
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I'R.,C.C.S.

CENTRO RICERCHE

REQUISITI SPECIFICI PER LAMMISSIONE Ll Sl

a) Laurea in medicina e chirurgia; 86077 Pozailii (1S)
b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o specializzazione in una del@,dig%?ﬁfﬁ\g?g%

riconosciute equipollenti o affini. Saranno applicate le norme relative alle discipline equipollenti

ed alle specializzazioni affini di cui ai Decreti Ministeriali 30/01/1998 e 31/01/1998 e successive

modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 547 — 548 bis della L.145/2018 e s.m.i. , dell’art.

12 bis D.L. 146/2021, convertito nella legge 215/2021, art. 14 comma 1 L. 34/2023

(emendamento ANAAO) e s.m.i, a partire dal secondo anno del corso di formazione

specialistica, i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno sono ammessi alle

procedure concorsuali per I'accesso alla posizione di assistente medico a tempo pieno ed a

tempo determinato nella disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime

procedure, in graduatoria separata.

A tal proposito si precisa che I'lstituto Neuromed fa parte della rete formativa della Regione

Lazio nell'ambito della scuola di specializzazione in neurologia dell’Universita degli Studi di

Roma “Tor Vergata” e della Regione Puglia nell'ambito della scuola di specializzazione in

neurologia dell’Universita degli Studi di Bari “A. Moro”.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi, risultati idonei ed

utilmente collocati in graduatoria, € subordinata all’esaurimento della graduatoria dei medici

gia specialisti alla data di scadenza del presente bando.

c) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi. Liscrizione al corrispondente albo in uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando l'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
| candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero dovranno allegare, a pena di
esclusione, idonea documentazione attestante il riconoscimento di tali titoli richiesti ai fini
delllammissione, in conformita della vigente normazione nazionale e comunitaria.

d) Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico,
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o un Ente privato per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero siano stati licenziati.

Requisiti preferenziali
L'esperienza specifica pregressa in un reparto di neuroriabilitazione, nonché esperienza in procedure
muscolo scheletriche ecoguidate e requisito preferenziale.
| requisiti di cui al presente articolo sono obbligatori per la partecipazione alla selezione, la mancanza
anche di uno di essi sara causa di esclusione automatica.
| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione all’avviso.
La perdita di uno dei requisiti sopra indicati determina l'automatica cessazione dell’incarico
indipendentemente da qualsiasi previsione contrattuale. Lesclusione dall’Avviso per difetto dei
prescritti requisiti potra essere disposta in ogni momento con motivato provvedimento.
Art. 3 — Termini per la presentazione delle domande
I candidati dovranno produrre domanda indirizzata al Presidente dell’'IRCCS INM Neuromed S.p.A., Via
Atinense n. 18 - 86077 POZZILLI (IS), redatta su carta libera, rispettando il format allegato al presente
Avviso (Allegato A).
Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati:
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I.R.C.C.S

1. Curriculum Vitae datato e firmato unitamente ad una copia del documento di identita £gj 5"

I'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679 e @k gsozii (5)
Tel. +390865.915204

196/2003; Fax +39 0865 927575
2. Elenco titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, con
autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.
Nella domanda i candidati dovranno evidenziare l'esistenza di eventuali relazioni di coniugio, di
parentela o di affinita entro il quarto grado con i vertici politici/amministrativi dei Soci di IRCCS INM
Neuromed S.p.A. e dovra inoltre dichiarare I'insussistenza delle cause ostative di cui all’art. 53, comma

16-ter del D.lgs.n.165/2001.

Listanza dovra essere trasmessa, entro il 24:00 alle ore 28/02/2026, al seguente indirizzo:
neuromed@pec.it.

Nell'oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER TITOLI E COLLOQUIO PER LASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE MEDICO A TEMPO
PIENO (CCNL AIOP PERSONALE MEDICO), SPECIALISTA IN NEUROLOGIA O DISCIPLINE EQUIPOLLENTI O AFFINI,
PRESSO L'UOC DI NEURORIABILITAZIONE E CONNESSE ATTIVITA’ AMBULATORIARIALI DELLI.R.C.C.S.
ISTITUTO NEUROLOGICO MEDITERRANEO NEUROMED S.P.A. DI POZZILLI (IS) - (SCADENZA ORE 24:00 DEL
28/02/2026).

Qualora le indicazioni del recapito dell'interessato fossero mancanti, inesatte o non aggiornate,
I'lstituto non assume alcuna responsabilita per il mancato recapito di eventuali comunicazioni; I'lstituto
non assume, altresi, alcuna responsabilita relativa a disguidi nella trasmissione delle domande
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

LAwviso sara pubblicato sul sito dell’Istituto: www.neuromed.it, alla sezione “Bandi di gara e Awvisi

Pubblici”.

Art. 4 — Esclusione dalla selezione
Sono esclusi dalla selezione:
1) coloro che non siano in possesso di tutti i requisiti prescritti dal presente Awviso;
2) i candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine perentorio indicato all’art. 3;
3) coloro che non abbiano allegato alla domanda il CV e/o i documenti richiesti;
4) coloro che non abbiano allegato alla domanda copia fotostatica del documento di identita in corso
di validita.
Art. 5 - Commissione di selezione
La selezione sara effettuata da una Commissione nominata dal Direttore Generale, quale RUP —
Responsabile Unico del Procedimento - che procedera alla valutazione degli elementi curriculari
eventualmente integrato da un colloquio teso a verificare il grado di conoscenza del settore e le
specifiche competenze relative all’oggetto degli incarichi.
La Commissione e formata da esperti di provata competenza nelle materie dell’Awviso.
Art. 6 — Valutazione delle candidature
La valutazione avverra tramite I'esame dei curricula presentati e successivo colloquio, da sostenere alla
presenza di un’apposita Commissione di cui all’articolo che precede.
7.1 Lesame dei curricula verra effettuato tramite I'assegnazione di un punteggio (da 0 a 25) attribuito,
dalla Commissione, in riferimento ai seguenti criteri:
e Valutazione del Titolo di studio d’accesso e possesso di altri titoli preferenziali attinenti il profilo
ricercato (max 13 punti);
e Comprovata esperienza nel settore (max 5 punti); Cap. Soc.: € 4.040.000
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« Livello di formazione acquisita della lingua inglese (max 3 punti). N
MAX PUNTI ATTRIBUIBILI 25 }G 300865 927575
Saranno ammessi al colloquio successivo solo coloro che raggiungeranno il punteggio minimo di 16
punti, dato dal totale dei punti attribuiti alla valutazione del curriculum.
Ai candidati che accedono alla fase del colloquio orale la Commissione attribuira un ulteriore punteggio
(da 0 a 15) in riferimento ai seguenti criteri di carattere generale:
e Motivazione e attitudine allo specifico ruolo ricercato;
e Conoscenze specifiche;
e Chiarezza espositiva.
MAX PUNTI ATTRIBUIBILI 15.
A parita di punteggio sara data preferenza in graduatoria al candidato in possesso dei titoli di cui al
D.P.R. n. 82/2023
Art. 7 - Esito della selezione

L'esito della selezione sara pubblicato sul sito web delllIRCCS INM Neuromed all'indirizzo
www.neuromed.it. alla sezione “Bandi di gara e Avvisi Pubblici”. UCAmministrazione si riserva il diritto di
non procedere al conferimento dell'incarico nel caso in cui nessuna candidatura risulti idonea in
relazione all'oggetto del contratto, o per sopraggiunte ragioni di opportunita organizzative, o di
sospendere o indire la selezione dandone motivatamente.
Anche ai sensi della L. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile Unico del
Procedimento relativo al presente Avviso é il Direttore Generale dell'lRCCS INM Neuromed S.p.a., Avv.
Gabriele Trombetta.

Art. 8 — Trattamento e Riservatezza dei dati.
Aisensidell’art. 13, del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, e ss.mm.ii., e del Reg. UE 679/2016, i dati personali
forniti dai candidati nelle domande di partecipazione all’Avviso saranno raccolti presso I'Ente per le
finalita di gestione della selezione comparativa e per la formazione di eventuali ulteriori atti allo/ stesso
connessi, anche /con l'uso di procedure informatizzate nei modi e limiti necessari per perseguire tale
finalita. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini dell’'accertamento del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la partecipazione al presente avviso, pena l'esclusione dall’avviso medesimo.
Quanto dichiarato dai candidati nella domanda verra raccolto, elaborato e archiviato tramite supporti
cartacei e informatici e comunicato al personale dipendente di IRCCS INM Neuromed S.p.A. coinvolto
nel procedimento e ai membri della Commissione esaminatrice nominata con atto di disposizione del
Direttore Generale.
Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui al Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii..

[Prof. Giovanni de Gaetano, Presidente e legale rappresentante dell'lIRCCS INM
Firmato digitalmegateofld S.p.a.]

GIOVANNI DE GAETANO

Firmato il 19/02/2026 16:25

Seriale Certificato: 137669937598182717286929986579218992340

/ Valido dal 10/07/2024 al 10/07/2027

ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1
[Avv. Gabriele Trombetta, Direttore Generale dell’ IRCCS INM Neuromed S5.p.a.]
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