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IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO MEDITERRANEO NEUROMED S.p.A.

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento di n.1 Contratto di Ricerca per
I'attuazione del progetto di ricerca PNRR-POC-2023-12377476 dal titolo “MiRNA-based therapeutic
approach to fight triple negative breast cancer” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 6 - Componente 2 Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della ricerca
biomedica del SSN

SEDUTA PRELIMINARE

Alle ore 15:45 del giorno 26/11/2025 si & riunita la Commissione di Valutazione composta dal Direttore
Scientifico Prof. Luigi Frati, RUP della Procedura (ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso DI SELEZIONE PUBBLICA DEL
03/11/2025), nonché dalla Prof.ssa Daniela Carnevale, (componente) e dalla Dott.ssa Stefania Menna
(supplente), subentrata in sostituzione del Dott. Maurizio Forte (componente) indisponibile per cause di forza
maggiore, nominati in data 21/11/2025 dal RUP-Direttore Scientifico ai sensi di quanto previsto dall’art. 6
dell’Avviso.

Ciascun Componente della Commissione dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o
parentela con gli altri membri della Commissione e che non sussistono le cause di astensione come dalla
normativa vigente.

Il RUP della procedura fa presente che I'Awviso di Selezione pubblicato in data 03/11/2025, ha il seguente
profilo:

- Competenze nello studio, realizzazione e gestione in vivo dei modelli sperimentali animali previsti nel
progetto in oggetto

La Commissione prende atto che I'’Avviso di Selezione (art. 6) & per titoli, basato sulla valutazione degli elementi
curriculari dei candidati, salvo decisione di procedere anche ad un colloquio.

Criteri di valutazione

La Commissione, in relazione a quanto disposto dall’art. 6 dell’Avviso di Selezione, stabilisce i seguenti criteri
di valutazione, effettuando una valutazione comparativa dei curriculum e dei titoli e graduando i giudizi con
un punteggio da 1 a 5, corrispondenti a “insufficiente”, “sufficiente”, “discreto”, “buono”, “ottimo”.
L'attribuzione del giudizio “insufficiente” non consentira il perfezionamento contrattuale.

La formulazione dei suddetti giudizi si basera sui seguenti criteri:

- Coerenza con il profilo curriculare richiesto dall’Avviso di Selezione;
- Esperienza corrispondente al profilo o con esso integrato;

- Produzione scientifica;

- Esperienze lavorative all’estero;

- Conoscenza della lingua inglese.

La Commissione stabilisce, altresi, ove vi siano domande plurime e giudizi a pari merito, di procedere ad un
colloquio, dando mandato alla Segreteria della Direzione Scientifica dell’Istituto Neuromed di disporre la
convocazione per un colloquio effettuato via teleconferenza nella data che verra stabilita dalla Commissione
in seguito alla valutazione dei titoli, con preavviso di almeno 3 giorni lavorativi liberi.

A parita di punteggio finale conseguito, al termine delle valutazioni, ha preferenza il candidato iscritto nelle
liste degli invalidi civili (Art. 8 L. 68/99), che sono attive presso gli uffici del lavoro competenti.

Alle ore 16:15 il RUP toglie la seduta dopo che la Commissione ha letto e approvato il presente verbale.
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La Commissione si riunira in seconda seduta in data 27/11/2025 alle ore 15:00 per la valutazione delle
domande pervenute.

Pozzilli (1S), 26/11/2025

La Commissione

Prof. Luigi Frati Prof.ssa Daniela Carnevale Dott.ssa Stefania Menna
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